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Wykaz uzytych skrotow

ARP Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

BIP Biuletyn Informacji Publicznej

CEN Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

DEFS Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

DES Departament Edukaciji i Sportu

DIF Departament Infrastruktury

DISI Departament Spoteczefistwa Informacyjnego 1 Informatyki

DK Departament Kultury

DPR Departament Programéw Regionalnych

DPROW Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich

DPW Departament Promocji Wojewddztwa

DRG Departament Rozwoju Gospodarczego

DROS Departament Srodowiska i Rolnictwa

DRRP Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego

DT Departament Turystyki

DWWz Departament Wspolpracy Zagraniczne;j

DZ Departament Zdrowia

GDOS Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

KFT Krajowe Forum Terytorialne

KPZK Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju

KT Kontrakt terytorialny

NFOSiGW Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
ODN Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

00S Ocena oddzialywania na srodowisko

OSI Obszary strategicznej interwencji

PKM Pomorska Kolej Metropolitalna S.A.

PO KL Program Operacyjny Kapital Ludzki

PODR Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Gdarnsku

POS Prognoza oddzialywania na srodowisko

PPWIS Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny

PSME Pomorski System Monitoringu i Ewaluacji

PZPK Pomorski Zespdt Parkéw Krajobrazowych w Stupsku

PZPW Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewo6dztwa Pomorskiego
RDOS Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdassku

RFT / ROT  Regionalne Forum Terytotialne / Regionalne Obserwatorium Terytorialne
ROPS Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

RPO WP Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego
RPS Regionalny Program Strategiczny

SKM Szybka Kolej Miejska sp. z o.0.

SOOS strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

SRK Strategia Rozwoju Kraju 2020

SRWP Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020

SWP Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego

UE Unia Europejska

UMWP Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

WBPP Wojewddzkie Biuro Planowania Przestrzennego w Stupsku
WFOSIGW  Wojew6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdarisku
WPF Wieloletnia Prognoza Finansowa

wupP Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku

ZDW Zarzad Drég Wojewodzkich

ZMiUW Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych Wojewddztwa Pomorskiego
ZPT Zintegrowane Porozumienie Terytorialne

Z\WP Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego
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I. WPROWADZENIE

Niniejszy dokument ma na celu uporzadkowanie prac nad systemem realizacji SRWP uchwalone;j
przez Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 24 wrzesnia 2012 r. (uchwata nr 458/XXI1/12).

Przedstawia on w szczegdlnosci:

a) podmioty zaangazowane w realizacj¢ SRWP oraz ich zadania;

b) sposob organizacji i ramowy harmonogram prac nad RPS;

¢) wymagania i strukture RPS;

d) oczekiwania w odniesieniu do konsultacji spotecznych projektu RPS;

e) wymogi dotyczace systemu realizacji, w tym monitorowania i oceny RPS.

Prace nad RPS beda $cisle powigzane z programowaniem UE na lata 2014-2020, w tym zwlaszcza
z opracowaniem RPO WP oraz KT. Beda tez one wspolzalezne z przygotowywanym Raportem
o stanie zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa i z aktualizacja PZPW, ktéra ma na celu
dostosowanie go do zapiséw SRWP 1 KPZK.

Konsekwencja przesadzen zawartych w niniejszym Planie bedzie wprowadzenie niezbednych

zmian organizacyjnych w UMWP, majacych na celu uporzadkowanie systemu realizacji SRWP.



II. PROCES REALIZAC]JI SRWP

1. Powigzanie z programowaniem UE w latach 2014-2020

System realizacji SRWP, w tym zwlaszcza opracowanie i wdrazanie RPS bedzie zintegrowane

z opracowaniem RPO WP i krajowych programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Opracowanie projektu RPO WP bedzie przebiega¢ réwnolegle do procesu przygotowania RPS,
przy czym ksztalt i zawarto§¢ RPO WP beda zdeterminowane trescia RPS. Pozwoli to na
poprawe koordynacji podejmowanych dziatan i zachowanie komplementarnosci realizowanych
przedsiewzigé, przyczyniajac si¢ do zwickszenia efektywnosci i skutecznosci wydatkowania
srodkéw publicznych.

Szczegolowe przesadzenia w zakresie organizaciji przygotowania RPO WP na lata 2014-2020 na
poziomie UMWP, w tym powiazania z systemem realizacji SRWP, zostana okreslone
w zarzadzeniu Marszatka Wojewoddztwa lub uchwale ZWP.

2. Podmioty zaangazowane w realizacj¢ SRWP
2. 1. Koordynator Strategii — Dyrektor DRRP

Zakres odpowiedzialnosci:

a) organizacja systemu realizacji SRWP, w tym zapewnienie sp6jnosci wdrazania RPS;
b) zapewnienie funkcjonowania PSME;

c) raportowanie stanu i przygotowanie okresowych ocen realizacji SRWP;

d) okreslenie zasad wyznaczania i koordynacji wsparcia adresowanego do OSI;

e) okreslenie zasad identyfikacji przedsiewzigc strategicznych w ramach RPS;

f) okreslenie zasad identyfikacji przedsiewzie¢ proponowanych do ujecia w KT;

@) okreslenie tematycznego i przestrzennego zakresu ZPT oraz koncepcji ich negocjacji;
h) okreslanie innych niz wskazane w pkt. d-g standardow przygotowania i realizacji SRWP i RPS;
i) organizacja oceny ex-ante i SOOS dla projektéw RPS,;

j) opiniowanie projektow RPS pod wzgledem ich zgodnosci z SRWP;

k) ocena funkcjonowania RPS pod katem realizacji celow SRWP;

1) przygotowanie stanowisk SWP w negocjacjach KT 1 ZPT;

m) biezaca wspolpraca z Kierownikami RPS w ww. kwestiach w ramach Zespotu Sterujacego RPS.
Koordynator Strategii jest we wszystkich swych dzialaniach wspierany przez Dyrektora WBPP.

2.2. Kierownik RPS — Dyrektor / Zast¢pca Dyrektora departamentu wiodacego w UWMP

Zakres odpowiedzialnosci:
a) przygotowanie projektu RPS;
b) udzial w ocenie ex-ante i SOOS dla RPS;



c) organizacja konsultacji spotecznych projektu RPS;

d) identyfikacja przedsiewzi¢¢ strategicznych w ramach RPS;

e) identyfikacja przedsiewzieé¢ proponowanych do ujecia w KT;

f) realizacja RPS, w tym raportowanie stanu i przedstawianie oceny ich realizacji;

@) dostarczanie niezbednych informacji na potrzeby PSME;

h) biezaca wspolpraca z Koordynatorem Strategii, Kierownikami RPS i partnerami kluczowymi.

2.3. Jednostki wspotpracujace

Zakres odpowiedzialnosci:

a) udzial w opracowaniu projektu RPS, w tym w pracach Zespotu Roboczego (o ktérym nizej),

konsultacjach spotecznych, ocenie ex-ante i SOOS;

b) udzial w identyfikacji przedsiewzig¢ strategicznych oraz potencjalnych przedsiewzigé

proponowanych do objecia kontraktem terytorialnym;

¢) udzial w realizacji RPS, w tym monitorowaniu 1 ocenie postepow wdrazania;

Tabela 1. Departamenty wiodace (Kierownicy) 1 wspdlpracujace w realizacji RPS na poziomie SWP

Departament Jednostki :
RPS e R e Cel operacyjny SRWP
ARP. DES. DISI 1.1. Wysoka efektywnos¢ przedsigbiorstw
rozwoju gospodarczego |DRG DP ; D ’Z ’
W, DW 1.2. Konkurencyjne szkolnictwo wyzsze
atrakcyjnosci turystycznej ARP, DIF, DK, . ) .
i kulturalne; DT DROS, DWZ 1.3. Unikatowa oferta turystyczna 1 kulturalna
2.1. Wysoki poziom zatrudnienia
aktywno$ci zawodowej CEN, DRG, DK,
aeyw . J DES DZ, ODN, ROPS, |2.2. Wysoki poziom kapitatu spolecznego
i spoteczne;j WUP
2.3. Efektywny system edukacji
ochrony zdrowia Dz DES, DISI, ROPS | 2.4. Lepszy dostep do ustug zdrowotnych
transportu DIF DRG, DROS, DT, 3.1. Sprawny system transportowy
PKM, SKM, ZDW |7
) DRG, PODRZ 3.2. Bezpieczenistwo i efektywno$¢ energetyczna
energetyki i Srodowiska DROS PZPK, WFOSIGW,

ZMiUW

3.3. Dobty stan srodowiska

W przygotowanie kazdego RPS zaangazowane bedg rowniez DPR, DEFS i DPROW (w zwiazku

z konieczno$cia zapewnienia koordynacji RPS z systemem funduszy UE w latach 2014+), a takze

DF 1 DO.

Szczegblowe wustalenia dotyczace zakresu zadan, odpowiedzialnosci oraz trybu prac oséb

wskazanych w punktach 2.1-2.3 zostana okreslone zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa.




2.4. Kluczowi partnerzy

Realizacja SRWP dla swej skutecznosci wymaga uspolecznienia na kazdym etapie. Oznacza to, ze

w opracowanie 1 realizacj¢ RPS powinni by¢ zaangazowani przedstawiciele kluczowych partneréw

SWP. Ponizej przedstawiono otwarty katalog partneréw kluczowych dla realizacji RPS

wymienionych w SRWP.

Tabela 2. Partnerzy kluczowi dla realizacji RPS

i kulturalnej

RPS Partnerzy kluczowi dla realizacji RPS

izby gospodarcze i organizacje przedsi¢biorcéw, jednostki samorzadu terytorialnego,
rozwoju instytucje otoczenia biznesu, inicjatywy klastrowe organizacje pozarzadowe, podmioty
gospodarczego zajmujace si¢ obsluga inwestordw i promocja gospodarcza, przedsi¢biorcy, uczelnie i

jednostki sfery B+R

N 1zby gospodarcze i organizacje przedsi¢biorcow, instytucje kultury, jednostki
atrakcyjnosci . 7
. samorzadu terytorialnego, Narodowy Instytut Dziedzictwa, Narodowy Instytut

turystycznej

Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw, Wojewddzki Konserwator Zabytkéw, organizacje
pozarzadowe, organizacje turystyczne, przedsigbiorcy, w tym operatorzy turystyczni

aktywnosci
zawodowej
i spotecznej

instytucje edukacyjne (w tym uczelnie), instytucje kultury, instytucje otoczenia biznesu,
instytucje o$wiatowe (w tym kuratorium os$wiaty i okregowa komisja egzaminacyjna),
instytucje pomocy 1 integracji spolecznej, instytucje rynku pracy, izby gospodarcze

1 organizacje przedsi¢biorcow, jednostki samorzadu terytorialnego, lokalne grupy
dzialania, lokalne grupy rybackie, organizacje pozarzadowe i podmioty wykonujace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, podmioty ekonomii spolecznej, przedsiebiorcy

ochrony zdrowia

jednostki samorzadu terytorialnego, Narodowy Fundusz Zdrowia, podmioty
wykonujace dzialalno$¢ lecznicza, organizacje pozarzadowe, uczelnie

jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwiazki (komunalne), operatorzy transportu

i sSrodowiska

transportu zbiorowego 1 przewoznicy, organizacje pozarzadowe, zarzadcy drég i infrastruktury
kolejowej, zarzadcy portow morskich (w tym administracja morska) i portéw lotniczych
instytucje edukacyjne, jednostki samorzadu terytorialnego i inne dysponenci obiektéw
. uzytecznos$ci publicznej, jednostki stery B+R, organizacje pozarzadowe
energetyki Y P ] y » OIg j€p & >

przedsigbiorcy, regionalne dyrekcje Laséw Pafdstwowych, regionalne zarzady
gospodarki wodnej, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku, urzedy
morskie, Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Gdansku

Do prac nad przygotowaniem RPS zaproszeni zostana Radni Wojewddztwa Pomorskiego

(np. poprzez poszczegolne komisje Sejmiku) oraz pomorscy parlamentarzysci.

3. Organizacja pracy nad RPS

3.1. Zespoty Robocze (ZR)

Dla kazdego RPS zostanie powolany ZR, w ktérego sklad wejdq przedstawiciele jednostek

wymienionych w pkt. 2.1-2.3. Do ZR zaproszeni zostana przedstawiciele partneréow kluczowych

(2.4), Radnych Wojewddztwa oraz Subregionalnych Zespoléw Roboczych powotanych na etapie

przygotowania SRWP. ZR moga wspoltpracowac z ekspertami zewnetrznymi.




Gléwnym zadaniem ZR bedzie przygotowanie projektu RPS, w tym:

a) zebranie informacji niezbednych do diagnozy sytuacji w obszarze tematycznym objetym RPS;

b) okreslenie celu gléwnego, celow szczegdlowych i priorytetéw RPS;

c) opiniowanie kolejnych wersji projektu RPS;

d) udzial w warsztatach, spotkaniach, debatach, seminariach tematycznych i innych wydarzeniach
zwigzanych z opracowanie projektu RPS;

e) organizacja i udzial w procesie konsultacji spotecznych projektu RPS;

f) udzial w ocenie ex-ante oraz strategicznej ocenie oddzialywania na srodowisko projektu RPS;

2) wykonywanie innych zadan zwiazanych z opracowaniem RPS okreslonych przez Kierownika.

Do udziatu w ZR zaprasza Marszalek Wojewodztwa, ktéry w zarzadzeniu okresli zasady jego
pracy 1 skiad po stronie UMWP. Kazdemu ZR przewodniczy Kierownik RPS, ktory okresla

szczegdlowe zadania, uwzgledniajac ramowy harmonogram okreslony w pkt. 7 ponize;j.

3.2. Grupy Redakcyjne (GR)

Zadaniem GR bedzie opracowanie kolejnych projektéw RPS. Przewodnicza im Kierownicy RPS,
ktoérzy takze okresla sktad GR.

3.3. Zespot Sterujacy RPS (Z2S)

Zadaniem ZS bedzie zapewnienie spdjnosci 1 komplementarnodci przygotowania oraz realizacji
wszystkich RPS. W jego sklad wejda Koordynator Strategii (przewodniczacy), Kierownicy RPS
oraz Dyrektorzy DPR, DEFS, DPROW, DF 1 DO. ZS dokona m.in. przegladu obowiazujacych
dokumentéw strategicznych i programowych na poziomie SWP (patrz Zalacznik).

4. Konsultacje spoteczne RPS

Podstawa prawna konsultacji spotecznych jest Ustawa 3 dnia 6 grudnia 2006 r. o gasadach prowadzenia
polityki rozwoju, gdzie okreslono niezbedne minimum konsultacji spolecznych, w tym czas ich
trwania oraz sposob przygotowania stosownego sprawozdania (raportu). W oparciu o ww.
podstawe prawna i dobre praktyki wypracowane w trakcie przygotowania SRWP, konsultacje

poszczegdlnych RPS powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem nastgpujacych zasad:
a) repregentatywnosé i rownosé — wszyscy chetni (nie tylko partnerzy instytucjonalni, ale réwniez
pojedynczy obywatele) moga bra¢ udzial w konsultacjach na rownych prawach;

b) legalnosé — strony procesu przygotowania RPS, a w szczegélnosci administracja publiczna,

przestrzegaja regul prawnych w zakresie konsultacji;

) rxetelnosi — przedstawione opinie sg przygotowane rzetelnie 1 starannie, odzwierciedlaja poglady

srodowisk reprezentowanych przez partneréw spotecznych;



d) prejrzystosé i otwartos¢ — podstawows regula konsultacji jest ich jawnosé, dotyczaca zardwno

celu konsultacji, jak tez jej uczestnikdw, zasad, procedur i efektu konicowego;

e) dokumentowanie — poszczegbdlne dzialania, poglady, spotkania majace miejsce podczas

konsultacji sa dokumentowane;

f) ciqglosé i sprzezenie zwrotne — proces konsultacji ma charakter ciagly, planowy i zmierza do
osiggniecia zadeklarowanego celu, nie jest organizowany ad hoc. Uczestnicy konsultacji maja
prawo spodziewac si¢ publicznej reakcji na zglaszane opinie, zaréwno w trakcie debaty, jak

1w czasie jej podsumowania.

W konsultacjach projektow kazdego z RPS stosowane bedgq m.in. nastepujace formy i narzedzia:

a) umieszczenie w prasie o zasiggu regionalnym ogloszenia informujacego o przystapieniu do

konsultacji spotecznych danego RPS i mozliwosci/formach zgloszenia uwag;

b) otwarte konferencje/debaty o profilu dostosowanym do zaktesu danego projektu RPS;

przewiduje si¢ co najmniej 2 debaty (inaugurujaca i podsumowujaca);

c) przeprowadzenie konsultacji z gremiami regionalnymi (m.in. Pomorska Rada Dzialalnosci
Pozytku Publicznego, Pomorska Rada Przedsi¢biorczosci, Rada Metropolitalna Zatoki
Gdanskiej, Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego, Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-
Architektoniczna, Wojewddzka Rada Zatrudnienia, Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb
Niepelnosprawnych);

d) ewentualne konsultacje z sasiednimi regionami (np. dla probleméw granicznym);

e) utworzenie dedykowanego adresu e-mail i pod-stron internetowych dedykowanych kazdemu

RPS na stronie www.strategia2020.pomorskie.cu, na ktérych zawarte bedq m.in.: informacja

o rozpoczeciu konsultacji spolecznych danego RPS 1 formularz konsultacyjny, a takze

dokumenty 1 materialy zwigzane z procesem przygotowawczym RPS;

f) informowanie przedstawicieli mediéw nt. prac nad RPS.

Proces konsultacji spolecznych bedzie podsumowany w raporcie zawierajacym m.in. sposob

odniesienia si¢ do zgloszonych uwag. Za przygotowanie tego raportu odpowiada Kierownik RPS

5. Strategiczna ocena oddzialywania na $rodowisko (SOOS)

Przygotowanie RPS w zakresie: rozwoju gospodarczego, atrakcyjnosci turystycznej i kulturalnej,
transportu oraz §rodowiska 1 energetyki bedzie podlegalo obowigzkom wynikajacym z ustawy
z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku 1 jego ochronie, udziale
spoleczenistwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko, w tym

podaniu do publicznej wiadomosci oraz strategicznej ocenie oddzialywania na srodowisko.



W przypadku RPS w zakresie aktywnosci zawodowej 1 spolecznej oraz ochrony zdrowia, na
etapie formulowania ostatecznych zapiséw wskazane bedzie uzyskanie przez Kierownika RPS
pisemnej informacji od RDOS, PPWIS oraz dyrektoréw urzedéw morskich w Gdyni i Stupsku

stwierdzajacej koniecznosé przeprowadzenia SOOS.

Decyzje w zakresie przeprowadzenia SOOS dla kazdego RPS podejmie Zarzad Wojewédztwa na

podstawie rekomendacji Kierownikéw RPS.
Oceng oddzialywania na §rodowisko dla kazdego RPS opracuje WBPP.

Procedura SOOS dla RPS zostanie zaproponowana przez Koordynatora Strategii.

6. Ocena ex-ante

Zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.
dla kazdego RPS przed jego przyjeciem przygotowany bedzie raport zawierajacy oceng uprzednia
(ex-ante) skutecznosci i efektywnosci realizacji programu. Raport ten bedzie nastepnie, zgodnie

z ww. ustawa, przekazany do wiadomosci Sejmikowi Wojewodztwa wraz z projektem programu.

Wyloniony bedzie jeden wykonawca ocen ex-ante dla wszystkich RPS, ktéry zastosuje jednolita
metodologie badawcza. Ocena ex-ante dotyczy¢ bedzie przede wszystkim trafnosci i poprawnosci
opracowanej diagnozy, wskazanych celéw, zaproponowanych wskaznikow 1 przyjetego systemu
realizacji, a takze spojnosci wewnetrznej projektu RPS, jak réwniez ich spdjnosci zewnetrznej

z kluczowymi dokumentami europejskimi, krajowymi i regionalnymi.

Proces wyboru wykonawcy ocen ex-ante przeprowadzi Koordynator Strategii w I kwartale 2013 r.

7. Ramowy harmonogram prac nad RPS

Tabela 3. Ramowy harmonogram prac nad RPS

Etap Termin realizacji
Opracowanie wstepnego projektu RPS, w tym: marzec 2013
- czesci diagnostycznej styczen 2013
- czescl projekeyjne; luty 2013
- czedcl realizacyjnej marzec 2013
Ocena ex-ante /strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko marzec — czerwiec 2013
Konsultacje spoteczne marzec — czerwiec 2013
Ostateczny projekt RPS lipiec 2013




ITI. STRUKTURA RPS

Podstawe dla okreslenia struktury RPS stanowia zapisy art. 17 ustawy o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju. Zgodnie z nimi, RPS bedzie zawieral co najmniej:
a) diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej w odniesieniu do zakresu tematycznego;
b) wyniki oceny ex-ante;

c) cel glowny i cele szczegdtowe w nawigzaniu do wlasciwych celéw operacyjnych SRWP wraz

z okreslonymi wskaznikami;

d) priorytety i kierunki interwencji w zakresie terytorialnym, w tym w odniesieniu do obszaréw

strategicznej interwencji okreslonych w SRWP dla poszczegdlnych celéw operacyjnych;

e) opis sposobu monitorowania i oceny stopnia osiagniecia celu gléwnego, celéw szczegdlowych

1 priorytetéw na podstawie PSME;

f) plan finansowy, w tym: zrédla finansowania realizacji RPS, kwote §rodkéw przeznaczona na
realizacje RPS 1 jej podzial pomiedzy priorytety, informacje o wysokosci wspotfinansowania

na poziomie programu i priorytetows;

@) podstawowe zalozenia systemu realizacji RPS.

W przypadku, gdy dziedzina stanowiaca przedmiot RPS jest objeta przepisami odrebnych ustaw
i/lub rozporzadzeni sektorowych, ktére okreslaja strukture programéw w tej dziedzinie, RPS

powinien uwzglednia¢ wymogi tych regulacji.

RPS nie powinien przekracza¢ 50 stron tekstu (wraz z zalacznikami).

1. Wprowadzenie
1.1. Przestanki opracowania RPS

Nalezy przedstawi¢ m.in. formalne uwarunkowania prowadzonych prac. Podstawe prawna do

opracowania RPS stanowia przede wszystkim:

a) uchwala Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego nr 458 /XXI11/2012 z dnia 24 wrzesnia 2012 r.;
b) art. 15 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

c) art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa;

d) przepisy okreslone w ustawach szczegdtowych (tzw. ,,branzowych”).

1.2. Rola RPS

Nalezy opisa¢ znaczenie 1 miejsce RPS w programowaniu i realizacji polityki rozwoju

prowadzonej przez SWP (zaleca si¢ forme graficzng).
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1.3. Zakres tematyczny i zasady realizacji RPS

RPS bedg realizowaé jeden lub wigcej celéw operacyjnych SRWP, precyzujac, selekcjonujac oraz
hierarchizujac dzialania rozwojowe sluzace osiaganiu tych celéw. Przedstawienie tematycznego
zakresu danego RPS nastapi przez wskazanie celéw i kierunkéw dziatann SRWP odpowiadajacych

jego zakresowi tematycznemu.

RPS moga petni¢ podwdjng funkcje, tj. prezentowac zaréwno polityke rozwoju w ramach
poszczegdlnych dziedzin tematycznych (zgodnie z zakresem wynikajacym z SRWP), jak réwniez
zawiera¢, w stosownych przypadkach, listy przedsiewzie¢, w tym wynikajacych ze zobowiazan
SWP zapisanych w SRWP.

W celu wdrozenia zasady zintegrowanego podejécia do rozwoju w wymiarze gospodarczym,
spotecznym i przestrzennym, RPS okresla¢ bedzie zréznicowang terytorialnie polityke rozwoju

wojewodztwa w obszarze tematycznym objetym tym RPS.

2. Czg¢sc¢ diagnostyczna

W tej czedci przedstawiona bedzie ocena sytuacji (procesy i problemy strukturalne wraz z ocena
ich przyczyn) oraz analiza strategiczna, ktére postuza do wskazania gléwnych wyzwan
w obszarze tematycznym objetym RPS w perspektywie roku 2020. Wyzwania te beda stanowi¢
podstawe¢ do sformulowania celéw RPS, a nastepnie priorytetow, konkretnych dziatan

1 przedsigwzig¢ stuzacych ich realizacji.

Objetos¢ czesdci diagnostycznej nie powinna przekroczy¢ 20% tresci dokumentu.

2.1. Wnioski z analizy sytuacji w obszarze tematycznym objetym RPS

Przedstawiony zostanie tzw. stan wyjsciowy w danym obszarze tematycznym, w tym kluczowe
potencjaly oraz najwazniejsze bariery 1 problemy wymagajace rozwiazania do roku 2020.

Najwazniejsze z nich beda zaprezentowane w formie wyzwan.

Punkt wyjscia do opracowania analizy sytuacji w obszarze objetym danym RPS stanowi¢ beda
odpowiednie fragmenty (akapity) z Wnioskow 3 analizy sytuagi spotecino-gospodarcge) wojewddztwa
pomorskiego zawarte w SRWP. Zastosowanie zostana tez poroéwnania do sytuacji i rozwiazan

w innych regionach, w kraju, czy tez w UE (benchmarking).

Analiza powinna uwzglednia¢ wymiar terytorialny poprzez uwzglednienie takich elementéw, jak
okreslenie zréznicowan w wojewodztwie w zakresie tematycznym danego RPS, a takze ocena
potencjaléw rozwojowych 1 obszaréw problemowych w ujeciu terytorialnym — stosownie do
stanu faktycznego 1 prognozowanego oraz z uwzglednieniem PZPW i obszaréw funkcjonalnych
okreslonych w KPZK.

2.2. Analiza strategiczna

Jest to zasadniczy element czesci diagnostycznej. Minimum w tym zakresie stanowi analiza SWO'T.
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3. Czg¢sc¢ projekcyjna

Czes¢ projekcyjna RPS bedzie wyrazem kluczowych decyzji dotyczacych ukierunkowania
interwencji publicznej w regionie wraz ze wskazaniem oczekiwanych efektow tej interwencii.

Powinna ona w sposéb jednoznaczny by¢ powiazana z czeécig diagnostyczna.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegétowe

Cele RPS beda scisle osadzone w obszarze tematycznym RPS i1 powiazane z zapisami SRWP
(w szczegblnych przypadkach beda tozsame z celami operacyjnymi SRWP). Podstawe ich
identyfikacji beda stanowi¢ wyniki diagnozy.

Cel glowny, wynikajacy z SRWP, bedzie stanowil punkt wyjscia dla formulowania celow
szczegdlowych, a nastepnie priorytetéw oraz zdefiniowanych w ich ramach dziatan 1 konkretnych

przedsiewzigC, ktore zostang zrealizowane w ramach RPS.

Cele szczegotowe beda obrazowac obszary dzialan prowadzace do osiagnigcia celu gléwnego
RPS. Beda one stanowi¢ podstawe operacjonalizaciji interwencji publicznej planowanej w RPS,

taczac si¢ bezposrednio z wyznaczeniem priorytetow.

Cele bedg sformulowane w sposob jednoznaczny, obrazujac pozadany stan docelowy, ktory
zamierza si¢ osiagna¢ dzigki realizacji RPS. Beda one mierzalne, osiggalne w perspektywie 2020 r.

1 akceptowalne przez interesariuszy.

Kazdy cel bedzie opisany ograniczong liczba wskaznikow, dla ktorych zostang okreslone wartosci

bazowe 1 docelowe (2020), cz¢stotliwos¢ pomiaru i zrédia pozyskiwania danych, przy czym:

a) wskazniki celu gléwnego beda Scisle powiazane (a w szczegdlnych przypadkach tozsame ze
wskaznikami) z SRWP i beda mie¢ co do zasady charakter wskaznikéw oddzialywania
(kontekstowych) wykorzystujacych ogélnodostepne zrodla, w tym statystyke publiczna;

b) wskazniki celow szczegéltowych beda prezentowaé wylacznie efekty realizacji RPS, zachowujac
w spéjnos¢ ze wskaznikami okreslonymi w SRWP; bede one obrazowaé tylko interwencje

podejmowana w ramach RPS, wykorzystujac zrodla spoza statystyki publiczne;.

3.2. Priorytety i dziatania

Priorytety beda bezposrednio powigzane z celami szczegdlowymi, wskazujac gléwny obszar
interwencji. Beda one spojne z trescia SRWP. W zaleznosci od specyfiki 1 zakresu RPS priorytet

(dziatanie) moze przyjac jedna z ponizszych formutl:

— tozsamy z kierunkiem dzialania lub grupa kierunkéw dziatan zawartych w SRWP;

— tozsamy z rodzajem zobowiazania SWP okreslonym w SRWP;

— nawiazujacy do oczekiwanych efektow (lub ich grupy) okreslonych w SRWP.

Kazdy z priorytetow bedzie sformulowany w taki sposéb, aby bylo jasne, jak przyczynia si¢ on
do realizacji celéw zdefiniowanych w RPS, a takze celéw oraz oczekiwanych efektéw okreslonych

w SRWP. Opis priorytetéw powinien zawierac:
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a) Zakres interwencji (obszar interwencji, dziatania i/lub przedsi¢ewzigcia),

Bedzie on okreslany w procesie sktadajacym si¢ z kilku etapow:
— wyodrebnienie w cze¢sci diagnostycznej procesow i probleméw strukturalnych;

— ocena przyczyn ww. procesow 1 probleméw w celu okreslenia katalogu obszaréw

tematycznych, w ktorych zachodzi potrzeba interwencji;

— ocena podatnosci ww. obszaréw tematycznych na interwencje publiczna (ocena realnego
wplywu interwencji na zmiang skali wystepowania proceséw 1 problemoéw strukturalnych);

— okreslenie narzedzi interwencji pozostajacych w gestii SWP lub jego partneréow w regionie
lub tez mozliwych do uruchomienia we wspotdziataniu z innymi podmiotami;

— stworzenie finalnego katalogu tematycznych obszaréw interwencji na podstawie realnych

mozliwosci ww. narzedzi.

Obszar interwencji bedzie wskazywaé jednoznacznie dziedzing, w ktoérej podjeta zostanie

interwencja zapewniajaca osiagniccie celow RPS. Interwencja w ramach RPS nie bedzie
uwzglednia¢ probleméw, ktérych rozwiazanie wymaga biezacych, rutynowych dziatan, a takze
probleméw, ktore majq charakter czysto lokalny (ich rozwiazywanie nie przekracza mozliwosci

podmiotéw dzialajacych w ramach wykonywania swoich statutowych zadan).

Wskazanie dzialan realizowanych w ramach priorytetu i stuzacych jego realizacji bedzie

szczegdlowo odzwierciedla¢ wybor dotyczacy ukierunkowania interwencji. Opis dziatan

bedzie wskazywac rodzaje przedsiewzie¢ badz typy projektéw lub przedsiewrzigcia strategiczne
w postaci imiennie wpisanych do RPS projektéw lub mini-programéw (wyodrebnionych
tematycznie grup projektéw lub zadan o podobnym charakterze). Zasady identyfikacji

przedsiewzie¢ strategicznych w ramach RPS zostang okreslone przez Koordynatora Strategii.

Dziatania lub przedsiewzigcia strategiczne beda identyfikowane w RPS takze pod katem ich
ewentualnej realizacji wspolnie ze strona rzadowa w ramach KT. Bedzie to istotne zwlaszcza

w przypadku przedsiewzie¢ przekraczajacych mozliwosci (takze finansowe) w regionie.

b) Kryteria strategiczne

Beda stanowi¢ podstawe selekcji przedsiewziec realizowanych w ramach RPS. Z wyjatkiem
zobowigzan SWP zawartych w SRWP, ocenie z ich zastosowaniem podlega¢ beda wszystkie
przedsiewzigcia, rowniez te, ktore zostana wskazane imiennie w RPS. Cze¢é¢ z nich bedzie
wspolna dla wszystkich RPS (chodzi zwlaszcza o te kryteria, na ktére moga zostac przelozone

niektére zasady okreslone w SRWP). Beda mie¢ one charakter wylaczajacy lub preferujacy.

c) Obszary Strategicznej Interwencji (OSI)

Beda podstawowym narzedziem koncentracji dziatan realizowanych w ramach RPS, nadajac
im orientacje przestrzenng, wskazujac na dominujace wyzwania rozwojowe réznych obszaréow

oraz przyporzadkowujac im adekwatne narzedzia interwencji publiczne;j.
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OSI sq to obszary wyrdzniajace si¢ specyficznym zestawem cech spotecznych, gospodarczych
lub $rodowiskowych, ktére decyduja o wystepowaniu na ich terenie strukturalnych barier
rozwoju lub trwalych i mozliwych do aktywowania potencjaléw rozwojowych, wobec ktérych
powinna by¢ adresowana adekwatna tematycznie interwencja publiczna. Koncepcja OSI

opiera si¢ na powigzaniu ze soba trzech podstawowych elementow:
— wystegpowanie okreslonych barier lub potencjatéw rozwojowych;
— ich lokalizacja w przestrzeni;

— ich podatnos¢ na okreslone formy (typy) interwencji publiczne;.

Punkt wyjscia do opracowania OSI stanowig zapisy SRWP. RPS bede jednak precyzyjniej
wskazywa¢ OSI dla konkretnych priorytetow (dziatan), okreslajac jednoczesnie status

delimitowanych obszaréw, tj. oznaczenie ich jako obszary wylaczne lub preferowane.

Proces wyznaczania OSI odbedzie si¢ w Scistym powiazaniu z procesem definiowania

tematycznego zakresu interwencji RPS. Zasady wyznaczania i1 koordynacji wsparcia

adresowanego do OSI (i ich wstepny zarys) zostana okreslone przez Koordynatora Strategii.

d) Kluczowi partnerzy

Sa to najwazniejsze podmioty, od zaangazowania ktérych zalezy skuteczna realizacja danego
priorytetu (RPS). W ich gronie uwzglednieni bedg takze partnerzy prywatni ze wskazaniem

potencjalnych obszaréw wspolinwestowania i konkretnych przedsiewzie¢ z ich udziatem.

e) Zrodlta finansowania i instrumenty realizacyjne

Ich potencjal, réznorodnosé form, kierunkéw pochodzenia (np. krajowe i zagraniczne) oraz
prawdopodobiefstwo pozyskania beda uzaleznione od ksztaltu dzialan 1 przedsiewzigé
zidentyfikowanych w ramach poszczegdlnych priorytetéw RPS. Ich jednoznaczna

identytfikacja bedzie kluczowa dla skutecznosci systemu realizacji kazdego z RPS.

f) Wskazniki monitorowania

Beda dobrane tak, aby trafnie odzwierciedlaé charakter priorytetu irealizowanych w jego
ramach dziatan, a takze — aby umozIliwi¢ pézniejsza oceng skutkdw interwencji. Beda one miec
charakter wskaznikéw produktu i rezultatu, a ich liczba zostanie ograniczona. Zachowana
bedzie ich spéjnos¢ ze wskaznikami dla celow szczegétowych (tzn. produkty i rezultaty
osiggnicte w ramach priorytetéw beda skladac si¢ na efekt okreslony na poziomie danego celu

szczegoltowego RPS).

Dla wszystkich wskaznikéw okredlona bedzie czestotliwos$¢ pomiaru, wartosci posrednie (dla
podokresow realizacji RPS) oraz wartos¢ docelowa wraz ze zrédlem pochodzenia danych.

Umozliwi to oceng realnego postepu realizacji RPS oraz SRWP.
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4. Realizacja zobowigzan SWP zapisanych w SRWP

RPS okresla sposoby i mechanizmy realizacji zobowigzan SWP zawartych SRWP i objetych

obszarem danego RPS. Bedg one zalezne od charakteru zobowigzan, przyjmujac formule:
a) odrebnego priorytetu lub dziatania (np. w przypadku zobowigzan systemowych);
b) przedsiewziccia strategicznego;

c) odrebnego rozdzialu nt. zobowigzan SWP wskazujacego dziatania na rzecz ich realizacji.

Niezaleznie od przyjetej formuly, w RPS konieczne jest zdefiniowanie sposobu realizacji danego
zobowigzania SWP wraz z okresleniem harmonogramu niezbednych dziatan i kryteriéw uznania

tego zobowigzania za zrealizowane.

5. Oczekiwania wobec rzadu i kontrakt terytorialny (KT)

Podstawa negocjacji KT beda dla SWP oczekiwania wobec rzadu sformulowane w SRWP.
RPS powinny okreslic dziatania, ktére nalezy podja¢ na rzecz realizacji tych oczekiwan

w zakresie kazdego z celéw operacyjnych SRWP objetych zakresem danego RPS.

W ten sposéb RPS zidentyfikuja takze przedsiewzigcia mozliwe do objecia KT. Stanie si¢ on
waznym narzedziem koordynacji przedsigwzi¢¢ uzgodnionych miedzy rzadem a SWP, ktorych

realizacja jest kluczowa ze wzgledu na strategiczne cele rozwojowe obu ww. stron.

Przedsiewzigcia w ramach KT moga by¢ wspélne (realizowane i finansowane razem) lub

komplementarne (realizowane 1 finansowane oddzielnie, ale warunkujace lub uzupelniajace si¢),

Moga one przyja¢ forme duzych projektéow (np. transportowych), grupy projektow powigzanych

ze soba, (np. w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej dla pojezierza), dziatania w ramach RPS lub

tez programu w rozumieniu ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

KT bedzie tez istotnym elementem koordynacji funduszy UE w latach 2014-2020. Posluzy on

m.in. uzgodnieniu zakresu interwencji krajowych programéw operacyjnych w regionie.

Zasady identyfikacji wynikajacych z RPS przedsiewzie¢ proponowanych do ujecia w KT (w tym

zasady ich oceny) zostang okreslone przez Koordynatora Strategii.

6. Plan finansowy oraz narzedzia realizacji RPS

Realizacja SRWP, w tym wdrazanie RPS beda powigzane z planowaniem i realizacja budzetu
wojewodztwa 1 WPFEF. W RPS nastapi oszacowanie popytu na $rodki finansowe wynikajace ze

zdiagnozowanych potrzeb, postawionych celéw oraz wybranych instrumentow realizacyjnych.

Plan finansowy RPS bedzie tworzony przy zalozeniu, ze istotnym elementem systemu ich
finansowania bedzie RPO WP, $rodki wlasne SWP 1 kluczowych partnerdw, a takze KT oraz
zwigzana z nim interwencja rzadu w ramach polityki regionalnej 1 innych polityk publicznych

o znaczacym oddzialywaniu terytorialnym.
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Plan finansowy RPS bedzie opisywac:

a) gléwne zrodla finansowania, w tym typy instrumentéw i narzedzi realizacji (np. RPO WP,
programy krajowe — w tym wspolfinansowane ze srodkéw UE na lata 2014-2020, programy

ramowe UE, programy ministréw wiasciwych, programy priorytetowe NFOSIGW, itp.);

b) szacunkowe strumienie finansowe z ww. zrédel mozliwe do zmobilizowania na rzecz realizacji
RPS wraz z zalozeniami ich podzialu na priorytety i instrumenty realizacyjne w horyzoncie

czasowym 2020 r.

Okreslenie zrédel finansowania i instrumentarium realizacyjnego bedzie poprzedzone:

a) przegladem i1 weryfikacja dostepnych obecnie i przewidywanych w przysztosci narzedzi
realizacyjnych dostepnych na szczeblach innych niz regionalny (krajowy, unijny);

b) weryfikacja racjonalnosci planowanych dzialan na podstawie realnych mozliwosci realizacji

w oparciu o konkretne instrumenty wdrozeniowe.

7. System realizacji

Bedzie cechowal si¢ elastyczno$cia umozliwiajaca dostosowanie do potrzeb i zmieniajacych si¢

warunkow. Jego opis skoncentruje si¢ na przedstawieniu:

a) struktury wdrazania RPS (m.in. kompetencje i zakres odpowiedzialnosci Kierownika RPS oraz

jednostek wspolpracujacych, a takze relacje miedzy nimi);

b) precyzyjnych (rozwini¢tych wzgledem zapiséw w SRWP) r6l SWP w realizacji RPS (realizator
1 wspolfinansujacy projekty regionalne, koordynator i lider szerszych dzialan rozwojowych lub

tez inspirator 1 wspierajacy istotne dla regionu przedsiewzigcia rozwojowe);

¢) kluczowych dla sukcesu realizacji RPS partneréw (m.in. okredlenie zasad ich wspolpracy
z Kierownikiem RPS);

d) systemu monitorowania i ewaluacji RPS (m.in. opis podmiotéw zaangazowanych, ich zadan

1 zakresu odpowiedzialnosci, a takze sposobu i cz¢stotliwosci raportowania).
e) precyzyjnie okredlonych (rozwinietych wzgledem zapisow w SRWP) kierunkéw, zasad
1 narzedzi wspolpracy z innymi regionami, w tym konkretnych przedsiewziec¢ rozwojowych do

realizacji we wspolpracy z innymi regionami (gléwnie sasiednimi).
f) zasad i narzedzi koordynacji z pozostatymi RPS;

@) zasad i warunkoéw wykorzystania ZPT.

ZPT zostaly przewidziane w SRWP i moga by¢ narzedziem realizacji kilku RPS. Uzgodnienie ich
zakresu odbywac si¢ bedzie w procedurze negocjacji migdzy SWP a zainteresowanymi partnerami
regionalnymi. Ustalenia SRWP i RPS beda punktem wyjdcia dla stanowiska negocjacyjnego SWP.
Zakres tematyczny 1 przestrzenny ZPT oraz koncepcja ich negocjacji zostang okreslone przez

Koordynatora Strategii.
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IV. POMORSKI SYSTEM MONITORINGU I EWALUAC]I (PSME)

1. Cele i konstrukcja

Celem PSME bedzie efektywne wsparcie procesu decyzyjnego zwiazanego z planowaniem
1 wykorzystaniem zasobow (gléwnie finansowych) kierowanych na realizacje SRWP, w tym RPS.
PSME obejmie zestaw narzedzi, metod i procedur pozwalajacych na monitorowanie 1 okresowsa
oceng realizacji SRWP. Jego budowa jest zwiazana m.in. z powstajacym na poziomie rzadowym

krajowym systemem monitoringu.
PSME bedzie oparty na dwoch filarach:

a) zwigzanym z realizacja SRWP i obejmujacym dziatania dotyczace przede wszystkim:

* monitorowania i oceny efektow polityki rozwoju prowadzonej przez SWP, gléwnie za
posrednictwem RPS,

* monitorowania i oceny zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa oraz realizacji

polityki przestrzennej regionu na podstawie analiz rzeczywistych zmian przestrzennych;
b) zwigzanym z efektami innych czynnikéw wplywajacych na zmiany w regionie i niebedacych
efektem bezposredniego oddziatywania polityki prowadzonej przez SWP; chodzi tu gléwnie o:
* monitorowanie i ocen¢ kluczowych zmian i trendéw spoteczno-gospodarczych w regionie;

* monitorowanie 1 oceng¢ regionalnego oddzialywania gléwnych polityk publicznych

prowadzonych z poziomu centralnego.

Za organizacje i funkcjonowanie PSME odpowiedzialny bedzie Koordynator Strategii. PSME
bedzie funkcjonowal na podstawie wieloletnich i rocznych planéw dziatania, ktére okredla m.in.
tematyczne obszary badan oraz zasoby niezbedne dla ich realizacji. Sxezegdtowa koncepeja dziatania

PSME bedzie przyjeta przez ZWP nie pozniej niz w marcu 2013 roku.

Kluczowe dla sprawnosci PSME bedzie utrzymanie okre$lonych standardéw na kazdym jego
poziomie. Podstawowym narzedziem wykorzystywanym operacyjnie w funkcjonowaniu PSME
stang si¢ cykliczne raporty z realizacji RPS sporzadzane przez Kierownikéw RPS. Bede one

zawiera¢ jednolity zakres informacji, w tym m.in.:

a) oceng stopnia zaawansowania oraz efektow projektéw realizowanych w ramach RPS;
b) oceng stopnia osiagniecia celow RPS;

c) wnioski dotyczace istotnych probleméw napotkanych w trakcie realizacji RPS;

d) rekomendacje w zakresie ksztaltu 1 sposobu realizacji RPS.
Na podstawie ww. raportow, a takze badan ewaluacyjnych oraz raportéw rzeczowo-finansowych

z realizacji programow operacyjnych 1 innych przedsiewzie¢ rozwojowych przygotowywane beda
Informacgje o postepach realizacii Strategii (min. co 2 lata) oraz Oceny realizacji Strategii (min. co 4 lata)

17



2. Rola Regionalnego Forum Terytorialnego (RFT)

RFT bedzie platformg ksztaltujacq i1stymulujaca strategiczng debate regionalng, m.in. dzigki
wymianie informacji, wiedzy, doswiadczen i koncepcji miedzy réznymi podmiotami publicznymi
1 niepublicznymi zaangazowanymi w dzialania na rzecz rozwoju regionu. RFT bedzie

wspolpracowac ze swoimi odpowiednikami w innych regionach, a takze z KFT.

RFT bedzie jednym z wazniejszych cial konsultacyjnych dla ZWP w kwestiach ukierunkowania

dzialan rozwojowych. Jego ramowe zadania mozna sformulowac nastepujaco:

a) analiza kluczowych proceséw i zjawisk zachodzacych w regionie, z uwzglednieniem

oddziatywania polityk 1 strategii krajowych oraz wspoélnotowych UE;

b) analiza postepu realizacji, jak rowniez efektow spoleczno-gospodarczych i przestrzennych
SRWP i RPS;

c) formulowanie opinii i rekomendacji w zakresie prowadzenia polityki rozwoju regionu, a takze
polityk krajowych i wspoélnotowych, m.in. w oparciu o wyniki proponowanych badan
priorytetowych realizowanych w ramach wieloletnich i rocznych planéw dziatania PSME.

ZWP okresli tryb pracy 1 sklad RFT w odr¢bnej uchwale.
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ZAYACZNIK. Przeglad obowigzujacych dokumentéw strategicznych

Obecnie na poziomie SWP funkcjonuje 39 strategii i programoéw regionalnych (Tabela 4). Zostaly
one uchwalone w latach 2004-2012 przez SWP (29 dokumentéw) oraz ZWP (10 dokumentow).
Ze wzgledu na ich status prawny mozna je podzieli¢ na dokumenty obligatoryjne, wymagane
przepisami ustaw i rozporzadzen (24 dokumenty) oraz dokumenty fakultatywne, wynikajace

z potrzeb rozwojowych regionu (15 dokumentow).

Niezbedny jest przeglad i weryfikacja ww. dokumentéw pod katem ich zgodnosci z SRWP oraz
przydatnosci dla jej realizacji. Przeglad ten bedzie wykonany w roku 2013 i zaowocuje wnioskami
co do niezbednej aktualizacji lub uchylenia tych dokumentéw lub tez zastapienia ich przez RPS.

Uchylenie jest szczegdlnie zalecane, gdy w danym obszarze tematycznym przewidziany jest RPS.

Procedura realizacji przegladu zostanie okreslona przez Koordynatora Strategii. Koordynator
Strategii zaproponuje rowniez jednolitg strukture 1 zakres podstawowych wymagan dla wszystkich

strategii i programow regionalnych innych niz RPS, ktére dalej bede funkcjonowaly w regionie.

Zaklada si¢ dazenie do stanu, w ktorym RPS, o ile to tylko mozliwe, zastapig zwigzane z nimi
regionalne dokumenty strategiczne i programowe. Natomiast, gdy okaze si¢ to niemozliwe,
zaklada si¢, ze dokumenty te bede podporzadkowane poszczegdlnym RPS. Jednoczesnie nie
przewiduje si¢ tworzenia nowych (innych niz RPS) regionalnych dokumentéw programowych

1 strategicznych chyba, ze potrzeba ich powstania wynika z ustaw i rozporzadzen.

Przeglad obowigzujacych dokumentéw strategicznych i programowych wojewodztwa zostanie

przeprowadzony przez ZS przed zakonczeniem prac nad RPS.
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Tabela 4. Dokumenty programowe i strategiczne funkcjonujace na poziomie SWP

Lp. Tytut Data przyjecia | Organ przyjmujacy
1. | Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Pomorskiego 2020 24.09.2012 SWP
2. | Plan Gospodarki Odpadami dla Wojewddztwa Pomorskiego 2018 25.06.2012 SWPpP
3. | Regionalny Plan Dzialani na rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Pomorskiego na rok 2012 02.05.2012 ZWP
4 Programu \X/spélprgcy Sa@qrza@u \X/ojewédztwa P.omorskiego‘z Qrganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 24.10.2011 SWP

3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012
5. | Program Rozwoju Bazy Sportowej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2011-2014 25.07.2011 SWPpP
6. | Program opicki nad zabytkami wojewddztwa pomorskiego na lata 2011-2014 28.02.2011 SWP
7. | Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011-2015 08.11.2010 SWPpP
8. | Wojewodzki Program Profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych na lata 2011-2015 08.11.2010 SWP
9. | Program rozwoju elektroenergetyki z uwzglednieniem zrédet odnawialnych w Wojewddztwie Pomorskim do roku 2025 31.08.2010 ZWP
10. | Program ochrony powietrza dla strefy aglomeracji tréjmiejskiej 28.06.2010 SWP
Program ochrony $rodowiska przed hatasem na lata 2010-2013 z perspektywa na lata nastepne dla terenéw poza aglomeracjami w
11. | wojewddztwie pomorskim, potozonych wzdluz odcinkéw linii kolejowych, ktérych eksploatacja powoduje ponadnormatywne 31.05.2010 SWP
oddzialywanie akustyczne, okreslone wskaznikami hatasu Lpwn 1 L
Program ochrony srodowiska przed hatasem na lata 2010-2013 z perspektywa na lata nastepne dla terenéw poza aglomeracjami w
12. | wojewddztwie pomorskim, polozonych wzdluz odcinkéw drég krajowych i ekspresowych, ktérych eksploatacja powoduje 31.05.2010 SWP
ponadnormatywne oddzialywanie akustyczne, okreslone wskaznikami hatasu Lpwn 1 Ln
13. | Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Pomorskiego 26.10.2009 SWP
14, i/fjiii ;V\sxl;i)e;;r;éz ztd\;liz;c(j)i r;l(z)fg)ljlfgglyvch dzieci i mtodziezy mieszkaficow wojewddztwa pomorskiego poprzez Stypendia 27 07.2009 SWP
15. | Regionalny Program Wspierania Klastrow dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2009-2015 18.06.2009 ZWP
16. | Program ochrony powietrza dla strefy kartusko-koscierskiej 25.05.2009 SWP
17. | Program ochrony powietrza dla strefy kwidzynisko-tczewskiej 25.05.2009 SWP
18. [ Program ochrony powietrza dla strefy pucko-wejherowskiej 25.05.2009 SWPpP
19. | Program ochrony powietrza dla strefy miasto Stupsk 25.05.2009 SWP
20. | Program rozwoju transportu w wojewodztwie pomorskim na lata 2007 — 2013 19.05.2009 ZWP
21. | Program rozwoju zintegrowanego systemu transportu w tréjmiejskim obszarze metropolitalnym do roku 2013 19.05.2009 ZWP

20




Lp. Tytut Data przyjecia | Organ przyjmujacy
22. | Program rozwoju produktéw turystycznych wojewodztwa pomorskiego na lata 2008-2013 27.01.2009 ZWP
23, géggram upowszechniania znajomosci przepiséw ustawy o ochronie zwierzat wérdd rolnikéw wojewddztwa pomorskiego na rok 20.01.2009 7P
24. | Program usuwania azbestu i wyrobéw zawierajacych azbest dla terenu Wojewodztwa Pomorskiego 23.12.2008 ZWP
25. | Regionalna Strategia Rozwoju Transportu w Wojewddztwie Pomorskim na lata 2007-2020 29.09.2008 SWP
26. | Program matej retencji wojewodztwa pomorskiego do roku 2015 05.08.2008 ZWP
27. | Priorytety wspolpracy zagranicznej Wojewodztwa Pomorskiego 26.05.2008 SWP
28. | Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 02.10.2007 ZWP
29. | Program Ochrony Srodowiska Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2007-2010 z uwzglednieniem perspektywy 2011-2014 ig??ggg; SWP
30. | Regionalna strategia energetyki ze szczegdlnym uwzglednieniem Zrédel odnawialnych (RSE) 23.10.2006 SWP
31. | Program rozwoju drég wodnych Delty Wisly i Zalewu Wislanego - Petla Zulawska - Miedzynarodowa Droga Wodna E-70 23.10.2006 SWPpP
32. | Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego do roku 2013 24.07.2006 SWP
33. | Program rozwoju produktéw turystycznych wojewodztwa pomorskiego 27.02.2006 SWP
34. | Program wyréwnywania szans os6b niepetnosprawnych wojewoédztwa pomorskiego na lata 2006-2013 27.02.2006 SWP

14.11.2005
35. | Zdrowie dla Pomorzan 2005-2013 - Wieloletni Program Rozwoju Systemu Zdrowia Wojewddztwa Pomorskiego i;g;ig?z SWP
30.05.2011
36. | Program Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2005-2013 18.07.2005 SWP
37. | Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Pomorskiego (RIS-P) 22.12.2004 SWP
38. | Program udrazniania rzek wojewodztwa pomorskiego 14.06.2004 SWP
39. | Strategia rozwoju turystyki w wojewodztwie Pomorskiem na lata 2004-2013 17.05.2004 SWPpP
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